<} EININGAVERKSMIDJAN

Jafnréttisazetlun Einingaverksmidjunnar 2026-2029

Stefna Einingaverksmidjunnar (EV) i jafnréttismalum er ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu
kynjanna og starfsfolks almennt innan vinnustadarins, 6hdd kynpaetti, pjoderni, triarbrogdum eda
6drum pattum. [ daetluninni eru sett upp markmid og adgerdaraaetlanir til ad na pessum markmidum.
Jafnréttisazetlunin gildir fyrir allt starfsfélk EV.

Jafnréttisdaetlunin er sett fram samkvamt 16gum um jafnan rétt og jafna st6du kynjanna nr.150/2020,
og annarra laga og krafna er snlda ad jafnrétti.

Markmid

EV leggur dherslu & jafnan rétt kynjanna til launa, stéduveitinga, starfa og patttoku i nefndum og
storfum medal allra starfsstétta EV. Starfsfélk EV skal jafnframt njéta somu taekifeera, réttinda og
starfsadstaeedna 6had kynpeetti, pjéderni, triarbrégdum eda 6drum pattum. EV hlaut Jafnlaunavottun
arid 2023 skv. 7 gr. laga nr. 150/2020. Ar hvert er unnid ad vidhaldsvottun og pridja hvert ar er unnid
ad endurvottun.

Markmid EV eru eftirfarandi:

o Starfsfolk skal njéta sdmu launa og kjara fyrir sambeerileg og jafnverdmaet storf.

e Starf sem laust er til umsdknar skal standa 6llum opid.

e Logd er dhersla & ad starfspjalfun og endurmenntun standi 6llu starfsfélki til boda.

o Logd er ahersla a ad starfsfolk geti samraemt vinnutima og fjolskyldulif eins og kostur er.

e Starfsfolki skal audveldad ad koma aftur til starfa eftir faeedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu
vegna brynna fjolskylduadstedna

e Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki lidin 4 vinnustadnum.

Launajafnrétti

[ 6. grein laga nr. 150/2020 segir: ,Konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra
skulu greidd jofn laun og njéta somu kjara fyrir somu eda jafn verdmeet storf.
Med jéfnum launum er att vié ad laun skulu dkvedin a sama hatt fyrir félk 6had kyni. Skulu pau viémid
sem 16g6 eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynja-mismunun. Starfsfélki er heimilt ad
skyra fra launakjérum sinum ef pad kys ad gera svo.

Markmid:

Starfsfolk skal njéta sému launa og kjara fyrir sambeerileg og jafn verdmaet stérf.

Adgerd Verklok Arangursmaelikvardi Abyrgd
Storf eru flokkud eftir verdmaeti Annan arsfjérdung Fylgni milli starfaflokkunar Svidsstjori

- . , arlega og peirra launa sem greidd mannauds-, geda-
Gerd launagreining ekki sjaldnar en arlega. eru, skyringarhlutfall (R2) og dryggismala
Adgerdarlisti settur upp eftir launagreiningu verdi ekki laegri en 95%.

og outskyrdur mismunur leidréttur. Guitskyrdur kynbundinn

Oélast jafnlaunavottun og halda pvi vid ar launamunur verdi enginn og
hvert skv. 7 gr laga nr. 150/2020 heildarfravik ekki meiri en
3%
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Radningar / Laus storf

{ 12. grein laga nr. 150/2020 segir: ,Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum, kérlum
og félki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra, sbr. pé 2. mgr. 16. gr.“ | beirri grein segir p9, teljast
sérteekar adgerdir ekki ganga gegn logum pessum. Sama 4 vid ef gild rok maela med pvi ad radda til starfa
einstakling af akvednu kyni vegna hlutleegra patta er tengjast starfinu.

Markmid:

Starf sem laust er til umsdknar skal standa 6llum opid.

Adgerd Verklok Arangursmaelikvardi Abyrgd

begar radid er i storf sé horft til pess kyns | Annan arsfjordung Farid yfir heildarradningari | Svidsstjori

sem hallar 4 ef um jafn haefa einstaklinga | arlega samrami vid umsoknir mannauds-, geda-
er ad reeda og brugdist vid ef tilefni er til. og Oryggismala

Starfspjalfun og endurmenntun

[ 12. grein laga nr. 150/2020 segir: ,, Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja
ad konur, karlar og folk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskrda njoti somu moguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja namskeid sem haldin eru til ad auka
haefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur storf.”

Markmid:

L6gd er dhersla d ad starfspjdlfun og endurmenntun standi 6llu starfsfolki til boda.

Adgerd Verklok Arangursmaelikvardi Abyrgd
Fylgst verdur med ad ekki halli & hdpa pegar Februar ar hvert Hlutfallsleg baeting ef hallar | Svidsstjori
kemur ad endurmenntun og ndmskeidum. 4 einhvern hoép starfsfélks mannauds-,
Tekid saman patttaka og ef hallar 4 einhvern geda- og
hép verdur sa hopur hvattur sérstaklega oryggismala
til patttoku.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

[ 13. grein laga nr. 150/2020 segir: , Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera
starfsfélki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fj6lskyldu, 6had kyni. Radstafanir
paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad badi
sé tekid tillit til fjolskylduadstaedna starfsfélks og parfa atvinnulifs, p.m.t. ad starfsfolki sé audveldad
ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna brynna
fiolskylduadstaedna.”

Markmid:

L6gd er dhersla a ad starfsfolk geti samraemt vinnutima og fj6éIskyldulif eins og kostur er.

Adgerd Verklok Arangursmaelikvardi Abyrgd
Vidveru- og fjarvinnustefna var utgefin arid Stefna Tolfreedleg nytng & fjarvinnu | Svidsstjori
2025, til pess ad auka sveigjanleika endurskodud a tekin at arlega. mannauds-,
starfsmanna og setja samraemd vidmid til priggja ara fresti. gaelda- og

Srvegismal
Tekid ut arlega. oryggismala
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pess ad allir starfsmenn sitji vid sama bord
sem sinna sambaerilegum stérfum.

Sveigjanleg orlofstaka vegna fjolda

. Hlutfall starfsmann m
starfsmanna af erlendu bergi. utfall starfsmanna se

tekur sumarfri utan
hefdbundins
sumarorlofstimabils og
fjoldi daga ad medaltali.

Markmid:

Starfsfolki skal audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu
vegna brynna fjolskylduadstaedna.

Adgerd Verklok Arangursmaelikvardi Abyrgd
Kynna fyrir starfsfolki og sérstaklega Annan arsfjéréung Starfsmannasamtol gefa Svidsstjori
verdandi foreldrum, réttindi og skyldur sem arlega starfsfélki teekifeeri til ad mannauds-,
pad hefur gagnvart vinnustadnum . Ef um reeda pennan patt geda- og
mismun er ad reeda eru foreldrar hvattir til sérstaklega. oryggismala

ad nyta réttindi sin.

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

[ 14. grein laga nr. 150/2020 segir: , Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprétta-
og askulydsfélaga skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og
notendur pjénustu verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a
vinnustad, i stofnun, félagsstarfi eda skélum®”.

Markmid:

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni eda kynferdisleg dreitni er ekki lifin ¢ vinnustadnum.

Adgerd Verklok Arangursmaelikvardi Abyrgd
Fraedsla um einelti, kynbundid ofbeldi, Tekid fyrir & Allir starfsmenn stadfesta Svidsstjori
kynbundna dreitni og kynferdislega areitni nylidanamskeidi. Efni | patttdku 8 ndmskeidi og mannauds-,
fyrir starfsfélk dsamt pvi ad koma 4 stadsett i hafa pvi lokid fraedslu. gaelda- og
vinnureglum um hvernig skuli bregdast vid starfsmannahandbdk. oryggismala

Haldid utan um tolfraedi /
fjolda tilkynninga til EKKO
nefndar.

ef slikt kemur upp.

Agreiningsmal
Ef upp kemur agreiningur vegna jafnréttismala pa er haegt ad visa honum til svidsstjora mannauds-

gaeda- og 6ryggismala eda framkvaemdastjora.

Endurskodun jafnréttisdeetlunar Einingaverksmidjunnar
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Unnid er ad stodugum umbdtum & stefnunni, henni fylgt eftir og brugdist vid ef asteda er til.
Endurskodun stefnunnar fer fram a priggja ara fresti, nema tilefni sé til breytinga. . Mikilveegt er ad
markmid og adgerdaraeetlanir séu | samraemi vid daglegt starf Einingaverksmidjunnar

Jafnréttisaeetlun var fyrst gefin Gt arid 2023, med gildistimi 2023 til 2026. Endurskodud

Jafnréttisazetlun Einingaverksmidjunnar gildir nu til 2029.

Sampykkt af stjorn 23.10.2025
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